DruZini
prijazno
podjetje

Certifikat Druzini prijazno podjetje — orodje
druzbene odgovornosti podjetij

medijski sponzor:



ZACETKI

-izhaja iz sistema »European work&family audit«, ki
ga je razvila nemska organizacija Berufundfamilie,

e v Sloveniji v okviru programa EQUAL v letu 2007
vpeljalo razvojno partnerstvo Mladim
materam/druzinam prijazno zaposlovanje, '

eod 2007 je nosilec postopka in izvedbena
organizacija Ekvilib Institut, ki izvaja postopek v
sodelovanju z Ministrstvom za delo, druzino in
socialne zadeve RS ter zainteresiranimi partneriji
razvojnega partnerstva EQUAL.



IMETNIKI OSNOVNEGA CERTIFIKATA
DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE

* GENERACIJA 2007: 32
 GENERACIJA 2008: 17
* GENERACIJA 2009: 3
* V POSTOPKU: 11



- OSNOVNE ZNACILNOSTI SISTEMA
CERTIFICIRANJA DRUZINI PRIJAZNO PODJETIJE

. spodbUJa K |zboljsanju trenutne 5|tuacue in ne
ovrednoti le-te, |

e dolgorocno nagrajuje pripravljenost na
izboljSanje trenutne situacije,

e dolgorocCna naravnanost,

e primeren za katerokoli organizacijo, ne glede
na velikost, naravo poslovanja ali
orgamzwanost



KAJ JE CERTIFIKAT DRUZINI PRIJAZNO
PODJETIE

svetovalno - revizorski postopek,

funkcija ocenjevanja in svetovanja delodajalcem
glede uporabe najustreznejsih orodij za boljse
upravljanje s cloveskimi viri na podrocju
usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja,
notranji postopek dolocitve in implementacije
izbranih ciljev in ukrepov, | |

orodje druzbene odgovornosti .



POSTOPEK PRIDOBITVE CDPP

e svetovalno — revizorski postopek (usposobljeni
zunanji svetovalci; revizorski svet — neodvisno
telo),

 temeljec na obseznem katalogu prakticnih
ukrepov,

. ukrépi sistematizirani po 8 podroc“ijih: delovni ¢as,
organizacija dela, delovnho mesto, politika
informiranja in komuniciranja, vescine vodstva,
razvoj kadrov, struktura placila in nagrajevani
dosezki, storitve za druzino.



prijazno
podjetje

3 leta : T

Revizija
po 3 letih

)

Letno porocanje

L)

6 mesecev
| Potrditev ukrepov in ciljev

Prezentacijska delavnica

T

Svetovalna
analiza

Ocenjevalno/svetovalna
delavnica




DOLOCITEV INTERESOV

Proces gre skozi 4 stopnje:

* kaj ponuja podjetje — vir uvodni vprasalnik,
e kaksno je stanje — pridobitev informacij na
o/s_ delavnici, | | |
e kaksna je potreba zaposlenih — pridobitev

informacij na delavnicah,
e kajlahko ponudi podjetje — postopek skozi
celoten proces.



PREDNOSTI IN UCINKI CERTIFIKATA

VODSTVO

- preizpradevanje o nadinu vodenja,

- zrelost za spremembe, inovacije, nove vescine vodenja, nova znanja
- prepoznavanje zaposlenih kot najpomembnejsih deleznikov.
ZAPOSLENI

- povecanje zadovoljstva, motivacije, produktivnosti, pripadnosti,

-~ zmanjsanje potencialnih stresnih situacij ob usklajevanju zasebnega in
druzinskega zivljenja.

PODJETIJE

- pozitivni ekonomski ucinki,

- vecja produktivnost zaposlenih, boIJsa organizacija deIa

- zmanjsan absentizem in fluktuacija ter s tem povezani stroski,

- vecCanje ugleda podjetja pri poslovnih partnerijih, kupcih in v druzb| ter
vecanje konkurencnosti podjetja.



